‘] ~ COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli '_
N %5} ANNO 2014

*

1° SETTORE

Servizio Personale

DETERMINAZIONE NA 4 ?del 2 4 SET. 2014

Oggetto: Arch.Rossi Giuseppe - Inquadramento nella cat.D pos.giuridico/econ. 1
— Profilo Professionale “Istruttore direttivo Tecnico Urbanistico”.

IL RESPONSABILE

PREMESSO '
¢ In esecuzione delle deliberazioni di G.C.n.. del Decreto Sindacale n.13 del 18/07/2014, con
) . determinazione cron.261/2014 ¢ stata indetta la procedura seleftiva di mobilita esterna fra

Enti ex art.30 D.Lgs.165/01, per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto di “Istruttore
Direttivo Tecnico-Urbanistico™ cat.D pos.giuridico/econ.1 nel 2°Settore U.T.C.;

¢ Che con determinazione cron.300/2014, sono stati approvati i verbali della Commissione -
Giudicatrice appositamente nominata con determinazione cron.293/2014, da cui tisulta
vincitore I” Arch.Giuseppe Rossi gia dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Monterotondo; _

¢ Che con proprio provvedimento prot.6079 del 04/09/2014 il responsabile del 1°Settore ha
provveduto a stilare la graduatoria di merito con relativa nomina del candidato vincitore
della selezione per mobilita esterna demandando nel contempo al responsabile dell’Ufficio
Personale, gli atti consequenziali; '

PRESO ATTO

¢ Che risultano scaduti i termini per una eventuale impugnativa di suddetta graduatoria che
pertanto risulta essere divenuta definitiva;
- ® Che con nota prot.6091 del 4/9/2014 & stato richiesto al Comune di Monterotondo uil
rilascio del previsto nulla osta al trasferimento del dipendente nei ruoli del Comune di
Massa di Somma; - '

* Della nota prot.6089 del 4/9/2014 con cui I’arch.Rossi ha formalizzato il proprio assenso al
; trasferimento definitivo; ‘
I * Che il Comune di Monterotondo con delibera G.C. n.199 del 15/09/2014 ha dato il proprio
assenso alla mobilitad definitiva demandando al locale Responsabile del Servizio Risorse
Umane tutti i successivi atti connessi; :
* Che con nota prot.37411 del 22/03/2014, acquisita-in pari data al protocollo generale del
nostro Ente al n.6424 il Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune di Massa di
Somma ha formalizzato il nulla osta definitivo all’effettivo trasferimento nei ruoli del
Comune di Massa di Somma fissandone la‘decorrenza al 1°Ottobre 2014;
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* Che necessita quindi provvedere all’inquadrameﬁfo del dipendente trasferito nella relativa

Struttura organica, nel relativo profilo professionale e conseguentemente attribuire allo
stesso il trattamento economico spettante;

VISTO

* Ilvigente CCNL, nonché le disposizioni previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi;

ACQUISITA
¢ Indata 23/09/2014 la comunicazione del responsabile del 3°Settore. attestante la copertura
finanziaria dell’inquadramento a decorrere dal 1/10 c.a.
VISTA
* La delibera n.65 del 23/09/2014 con cui la Giunta Comunale ha formalizzato la mobilita
definitiva dell’arch.Rossi nei ruoli del Comune di Massa di Somma demandando al
Responsabile del 1°Settore AA.GG. tutti i successivi atti connessi;
¢ Inoltre, I’allegata scheda di inquadramento individuale;

DARE ATTO
® Che la presente determinazione acquisterd efficacia alla data di apposizione del visto di
regolarita contabile e copertura finanziaria a cura del Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi;

DETERMINA

Per i motivi addotti in premessa e che nel presente dispositivo sono da intendersi integralmente
riportati:

1. In esecuzione della deliberazione di G.C.n. del Jjnguadrare Parch. ROSSI GIUSEPPE nei
ruoli del Comune di Massa di Somma, a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria
D,posizione giuridica/economical, con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Tecnico-Urbanistico™ organicamente ascritto al 2°Settore (UTC), a far data 01/10/2014 ai
sensi del vigente contratto nazionale di lavoro. )

2. Dare atto la spesa conseguente al presente atto trova copertura finanziaria nel competente
capitolo del bilancio pluriennale 2014/2016 .

3. Notificare copia della presente all’interessato, nonché trasmettere copia dello stesso
all’Ufficio Finanziario ed all’Ufficio Personale.
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Comune di Massa di Somma
Provincia di Napoli

Oggetto:Dipendente Arch.ROSSI GIUSEPPE
| - Inquadramento individuale al 01/10/2014

CATEGORIA D1 giur.econ

“Istruttore Direttivo Tecnico-Urbanistico”

e Stipendio tab.annuo (12 mensilita) €. 21,166,71
¢ Tredicesima mens. €. 1.763,89
* Ind. Di comparte (12 mensilitd) €. 622,80 (€.51,90 mensili)

¢ Ind.Vacanza Contrattuale €.13,23 mensili
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Oltre all’assegno per il nucleo familiare se spettante, ed eventuale trattamento accessorio. La
retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di .

legge.

Il Responsabile 1°8etforfk WA.GG.

Dr.Modes x- i ’ dlli
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE

W Yo ?’/ Jo/l, n Iﬁﬁre Capo
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Capitolo_ 2 4,0 ._/ g Esercizio 2014
24t 7,.¢

stanziamento di bilancio
impegni precedenti AN
disponibilita O/l
presente impegno :
disponibilita residua-
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Si attesta l'ottemperanza all'obbligo di cui all’art.18 legge n. 134/2012 e
successive modifiche ed integrazioni.

I " L’Addetto all’Albo Pretorio

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio
Comunale elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi. '

i} _ L’Addetto all’Albo Pretorio
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